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2018 年度事業計画 
 

【研修・指導者育成事業】 
 事業１．人材育成研修事業 
 (1)教育の協働を推進する人材育成のための研修会を開催する 

①地域発「活力・発展・安心」デザイン実践交流会の企画運営（２月末：国東市梅園の里） 

②生涯教育研究実践交流会への参加（５月：福岡県篠栗） 

③)研修会を佐伯市・大分市で開催する。 

(2)会員のスキルアップ研修会  

事業２．「協育」に関する指導者養成事業（連携事業） 

 (1)大分大学学習ボランティアサークル「フォーバル」の育成 

①学生読み聞かせボランティア「ゆい（結い）」の育成 

月１回の勉強会を行いながら、子どもルームや小学校等で読み聞かせを行う。 

②学習ボランティア「コネクト」の活動支援を行う。 

 事業３.「協育」プログラム開発事業 

 (1)先進地研修によるプログラムの開発 

  ①生涯教育研究実践交流会への参加（５月：福岡県篠栗）再掲 

 (2)各種研修会等での事例報告や研修会参加報告等を行う。 

 

【モデル的・先導的事業】 

 事業４．「協育」実践事業 

 (1)読書支援活動研修会（大分大学高等教育開発センターとの共催） 

①人と本を結ぶ読書支援プロジェクト「ゆい（結い）」が教育機関及び子育て機関等地域 

団体とつながりながら「読書支援活動」を行う。各種読書支援に関わる人々が集いながら 

実際の支援活動に繋げる。 

年 1 回、講演会を開催、必要な研修や情報交換を行う。 

②「赤ちゃんと絵本との出合い」～親の心～我が子に贈る小さな試み（堀永産婦人科医院 

との共催） 

 (2)別府溝部学園短期大学温泉コンシェルジュのコースの支援を行う。 

 

 

【ネットワーク拡大事業】 

 事業５．「一人１情報の発信運動」の推進事業 

  (1)会員への支援活動 

①会員の拡大と会員の活動情報収集 ②会員への訪問取材・資料収集活動 

  ③会員の活動情報の発信（会報の発行・ホームページの更新） 

  (2)地域組織や行政等の「協育」活動の情報収集と提供活動 

①会員やメディアを通しての情報収集 ②HP を活用した情報提供 

 

【事務局の運営】 

  事業６．NPO法人としての組織運営と資質の向上 

 (1)NPO 法人の組織運営   

①各種会議の開催   

②NPO 法人事業及び経理の管理  

③語ろうよ会の開催 

 (2)NPO 法人としての啓発と資質向上 

  ①研修理事の主体的な活動の推進 

  ②NPO 法人としての資質向上の活動（他 NPO 法人との交流・ネットワーク化等） 

 (3)決算書作成にかかわる事務 


